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APPEL  DE  CANDIDATURES 

Directrice  adjointe  ou  directeur  adjoint  des  activités 
sportives  et  récréatives 

Responsabilités  principales  : 

•  Coordonner  les  activités  et  la  promotion  du  secteur  des  sports  et  des  équipes  sportives  au  sein  de 
rétablissement  et  dans  la  communauté. 

•  Superviser  les  ressources  humaines  et  appuyer  la  gestion  des  budgets  affectés  au  secteur. 

•  Organiser  la  programmation  liée  aux  sports,  aux  activités  récréatives  et  à  la  programmation 
athlétique. 

•  Assurer  l'entretien  et  la  réparation  des  équipements  et  les  commandes  de  matériaux  du  secteur. 

•  Assurer  la  sécurité  des  athlètes,  des  entraîneurs  et  tous  autres  intervenants  dans  les  activités 
organisés  par  le  secteur. 

•  Coordonner  l'utilisation  des  installations  sportives  et  récréatives. 

•  Assurer  une  présence  aux  matchs  des  équipes  sportives  conformément  aux  modalités  de  la  MCAC 
(Manitoba  Colleges  Athletics  Conférence). 

•  Travailler  en  liaison  avec  les  autres  secteurs  afin  d'appuyer  la  coordination  et  la  promotion  d'activités 
récréatives. 

Compétences  requises  : 

•  Diplôme  postsecondaire. 

•  Expérience  comme  entraineur. 

•  Certification  dans  les  premiers  soins  /RCR. 

•  Minimum  de  trois  ans  d'expérience  de  travail  dans  le  domaine  des  sports. 

•  Bonne  connaissance  du  français  et  de  l'anglais,  parlés  et  écrits. 

•  Détenir  un  permis  de  conduire. 

•  Excellentes  habiletés  interpersonnelles. 

•  Esprit  de  travail  d'équipe  et  de  collaboration. 

•  Esprit  d’autonomie  et  sens  de  l’organisation. 

Rémunération  :  selon  la  convention  collective 

Veuillez  faire  parvenir  votre  lettre  de  présentation  et  votre  curriculum  vitae 
au  plus  tard  le  4  avril  2015  à  : 

Lorraine  Roch,  directrice  des  ressources  humaines 

Université  de  Saint-Boniface 

200,  avenue  de  la  Cathédrale 

Winnipeg  (Manitoba)  R2H  0H7 

Téléphone  :  204-233-0210  Télécopieur  :  204-237-3099 

loroch@ustboniface.ca 

ustboniface.ca 


L’USB  souscrit  au  principe  de  l'équité  en  matière  d’emploi  et  encourage  la  candidature  de  toute  personne  qualifiée,  femme  ou 
homme,  y  compris  les  Autochtones,  les  personnes  handicapées  et  les  membres  des  minorités  visibles.  Conformément  aux  exigences 
prescrites  en  matière  d'immigration  au  Canada,  toutes  les  personnes  qualifiées  sont  invitées  à  postuler;  la  priorité  est  toutefois 
accordée  aux  personnes  ayant  la  citoyenneté  canadienne  ou  la  résidence  permanente. 


AVIS  AUX 

ANNONCEURS 


Toutes  les  annonces  (réservations  et  matériel) 
doivent  être  parvenues  à  nos  bureaux  au  plus 
tard  le  mercredi  avant  16  h  pour  parution  le 
mercredi  de  la  semaine  suivante  à  l'adresse 
production@la-liberte.mb.ca. 

Pour  les  petites  annonces,  l'heure  de  tombée  est 
le  jeudi  avant  midi,  (par  écrit  et  payées  d'avance) 


Téléphone  :  204  237-4823 


Merci  de  votre  collaboration! 
•  Télécopieur  :  204  231-1998 


LA  LIBERTE 

Depuis  1913 

Emplois 
et  Avis 
chaque 
semaine 

Pour  recruter 
vos  candidat(e)s 
bilingues 
contactez-nous 
204  237-4823 


DIVISION»SCOLAIRE 

FRANCO-MANITOBAINE 


Secrétaire  en  chef  —  5,71  heures 
par  jour 

Auxiliaire  -  0,91  heure  par  jour 

Catégorie  salariale  1 

Contrat  permanent 

Nicole  Nicolas,  directrice 
Fxole  régionale  Saint-Jean-Baptiste 
Téléphone  :  (204)  758-3501 
Date  limite  :  le  10  mars  2015 
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Pour  de  plus  amples  renseignements  : 

www.dsfm.mb.ca 


MUNICIPALITÉ 


RITCHOT 

MUNICIPALITY 

CONDUCTEUR  DE  NIVELEUSE  AVEC  EXPÉRIENCE 

La  Municipalité  de  Ritchot  invite  des  candidatures  pour  un 
conducteur  de  niveleuse  avec  expérience  à  partir  du  13  avril  2015. 

Tâches  :  Les  tâches  incluent  mais  ne  sont  pas  limitées  à  l'opération 
et  la  maintenance  des  chemins  de  la  municipalité  et  autres  tâches 
assignées.  Un  permis  de  conduire  est  requis,  classe  3  avec  un 
permis  de  conduire  qui  porte  la  mention  «  freins  à  air  comprimé  » 
et  des  connaissances  en  mécanique  seront  considérées  un  atout. 

Compétences  et  aptitudes  : 

•  sécurité  &  sûreté  :  vérification  de  l'historique  de  conduite; 

•  cadre  de  travail/expérience  de  l'industrie  :  la  maintenance  des 
chemins  et  construction; 

•  habiletés  essentielles  :  planification  et  organisation  des  tâches, 
pensée  critique,  prise  de  décision,  travail  d'équipe,  habiletés  de 
communication  orale; 

•  habiletés  spécifiques  :  vérifications  pré-opérationnelles 
répétitives,  conduire  et  opérer  de  l'équipement  lourd,  accomplir 
des  réparations  mineures  à  l'équipement. 

Salaire  :  À  être  négocié  basé  sur  l'expérience. 

Pour  de  plus  amples  informations,  prière  de  communiquer  avec  le 
gérant  des  travaux  publics  au  204-223-4174 

Curriculum  vitae  avec  des  références  de  superviseurs  doit  être  reçu 
avant  16  h  30  le  20  mars  2015. 

Prière  d'envoyer  à  : 

Municipalité  de  Ritchot,  au  soin  de  : 

Secteur  des  travaux  publics 

352  rue  Main,  Saint-Adolphe  (Manitoba)  R5A  1B9 
Télécopieur  :  (204)  883-241 1 
Courriel  :  publicworks@ritchot.com 

Seulement  les  personnes  choisies  pour  une  entrevue  seront 
contactées. 


I  PETITES  ANNONCES  I 


www.stleongardens.com 

EMPLOI  D'ÉTÉ  EN  PLEIN  AIR  DÉBUTANT  FIN 
AVRIL.  C'est  maintenant  le  temps  d'envoyer  votre 
C.V.  Visitez  notre  site  Web  au 
www.stleongardens.com  et  regardez  sous 
EMPLOIS. 

294- _ 

EMPLOIS  À  TEMPS  PARTIEL.  L'équipe  des 
Jardins  St-Léon  est  à  la  recherche  d'une  personne 


experte  en  vivaces  et  jardinage  pour  la  saison 
printanière.  Cette  personne  doit  posséder  une 
connaissance  approfondie  de  l'entretien  des 
plantes,  capable  de  répondre  à  beaucoup  de 
questions  et  de  bien  travailler  en  équipe. 
Débutant  en  mai  jusqu'au  début  juillet.  Salaire  à 
négocier.  Pour  plus  d'information,  visitez 
stleongardens.com  sous  EMPLOIS. 

295- 

DIVERS 

AIDE  À  DOMICILE...  HOMME  À  TOUT  FAIRE  : 

Passion  -  Respect  -  Travail  bien  fait!  Pour  vos 
travaux  de  tous  genres.  Entretien,  réparation, 
rénovation,  installations,  assemblages  et 
débarras.  À  VOTRE  SERVICE,  Pierre,  204  226-7957. 
288- 


RECHERCHE 

L’ÉCOLE  SOFIYA  (Saint-Vital)  est  à  la  recherche 
d’un(e)  enseignant(e)  pouvant  enseigner  en 
français  et  en  anglais  aux  élèves  de  maternelle  et 
de  irc  année,  pour  l’année  scolaire  2014-2015, 
d'avril  à  juin  2015.  Les  candidat(e)s  doivent  être 
titulaires  d’un  brevet  d’enseignement  du 
Manitoba.  Veuillez  envoyer  votre  CV  à  : 
ecolesofiyaschool@mts.net 
293- 

À  LOUER 

À  SOUS-LOUER  POUR  LE  1er  MARS  :  appartement 
d'une  chambre  à  coucher .  709  pi2.  Air  climatisé. 
Tapis  au  salon.  Grandes  fenêtres  neuves  avec 
barreaux  au  salon  et  dans  la  chambre  à  coucher. 
Composez  le  204  797-8313. 

291- 


NOMBRE 

DE  MOTS 

20  mots 

et  moins 

21  à  25 

mots 

26  à  30 

mots 

Semaine  1 

12,98$ 

14,07$ 

15,17$ 

Semaine  2 

20,68$ 

22,90$ 

25,10$ 

Semaine  3 

23,99$ 

27,30$ 

30,60$ 

Semaîne4 

27,30$ 

31,71  $ 

36,12$ 

Semaine  5 

30,60  $ 

36,12$ 

41,63$ 

Semaine  6 

33,92$ 

40,53  $ 

47,15$ 

Mot additionnel  :  15c  Photo:  15,17$ 


VISA 


Ces  tarifs  incluent  la  taxe  sur  les  produits  et 
services  (TPS).  Les  petites  annonces  doivent 
être  payées  d'avance  et  parvenues  à  nos 
bureaux  au  plus  tard  le  jeudi  à  12  h 
précédant  la  date  de  publication  désirée. 
Aucun  remboursement  ni  crédit  n'est 
accordé  pour  les  annonces  annulées. 


